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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа №4» город Киров Калужской 

области 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 14.07.2022 №261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»;  

- Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 - Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. №358 «О 

стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

 - Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. №808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с 

изменениями, внесенными Указом Президента Российской Федерации 

от 25 января 2023 г. №35).  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203);  

- Стратегия научно-технологического развития Российской 

Федерации» (утверждена Указом Президента Российской Федерации 

от 01.12.2016 №642»; 

 - Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

- Концепция информационной безопасности детей в Российской 

Федерации (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 28.04.2023 №1105-р);  

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р); 

 - Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996- р); 

 - Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного 



общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287;  

Цель программы 

развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступное и 

качественное образование, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

Комплексные задачи 

программы развития  

- Создание условий для активного и результативного участия 

обучающихся в массовых физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях муниципального уровня; увеличение доли 

обучающихся, имеющие знак отличия ГТО.  

- Реализация профессионального самоопределения через внедрение 

предпрофильного класса и программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих.  

- Создание условий для активного и результативного участия 

педагогов в конкурсах профессионального мастерства. Повышение 

квалификации в области воспитания.  

- Систематизация психолого-педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ и детей инвалидов.  

Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

- Разработка механизма подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении;  

- Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов;  

- Создание школьного банка методов, приемов, технологий для 

успешной работы с детьми с ОВЗ, обеспечивается трансляция опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ;  

- 100% педагогических работников пройдут обучение (за три 

последних года);  

- Создание условий для занятий физической культурой и спортом;  

- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне;  

- Не менее 95% педагогов используют сервисы ФГИС «Моя школа», 

Библиотека ЦОК» в образовательном процессе. 

- Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 30% и более;  

- Наличие технологических кружков на базе школы и/или в рамках 

сетевого взаимодействия;  

- Функционирование школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив;  

- Реализуются программы дополнительного образования по 

направлению «Спортивный туризм и основы ориентирования»; 

- Открыт военно-патриотический клуб;  

- Наличие профильного предпрофессионального класса;  

- Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) не менее 80%;  

- Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 



сфере воспитания (за три последних года) не менее 50%;  

- Плановое повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три последних 

года);  

- Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;  

- Все обучающиеся успешно прошли итоговую аттестацию и получили 

документ об основном общем образовании – аттестат; 

- Организовано сетевое взаимодействие школы с сетевыми партнерами 

в рамках реализации профориентационного минимума; 

- Функционирование управляющего совета образовательной 

организации. 

Сведения о 

разработчиках 

Административная команда МКОУ «ООШ №4»: директор, 

заместитель директора по УВР, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Период реализации 
Программа развития МКОУ «ООШ №4» реализуется с 01.01.2025 г. по 

31.12.2027 г. Срок реализации – 3 года. 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап – подготовительный (январь – март 2025 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования школы. 

Определение стратегии и тактики развития школы. Подготовка 

локальных актов, необходимого программно-методического 

обеспечения. II этап – реализации (апрель 2025 – май 2027 гг.): 

реализация мероприятий дорожной карты программы развития, 

промежуточный мониторинг, корректировка проектов. III этап – 

обобщающий (июнь – декабрь 2027 г.): подведение итогов, 

определение перспектив. Постановка новых стратегических задач 

развития школы. 

I этап – 

подготовительный 

(январь – март 2025 г.) 

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительскойобщественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- разработка методического обеспечения деятельности школы для 

реализации магистральных направлений и создания ключевых условий 

реализации программы;  

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация 

(апрель 2025 г. – май 

2027 г.) 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- совершенствование механизмов реализации программы развития;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего; 

- корректировка программы развития раз в полгода после прохождения 

диагностики. 

III этап – обобщающий 

(июнь-декабрь 2027 г.) 

Задачи: 

 - отработка и интерпретация данных за 3 года;  



- соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами;  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Реализация настоящей программы предполагается за счет бюджетного 

финансирования, привлечения инвестиций для развития 

образовательного учреждения. 

Контроль реализации 

программы развития 

Общий контроль исполнения программы развития школы осуществляет 

директор и педагогический совет МКОУ «ООШ №4». Текущий 

контроль и координацию работы школы по программе развития 

осуществляет директор, по проектам – курирующий его заместитель 

директора по УВР и советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Для 

контроля исполнения программы разработан перечень показателей 

(количественных, качественных) работы школы, которые  

рассматриваются как целевые значения, достижение которых 

выполняется до конца 2027 года. Педагогический совет имеет право 

пересматривать показатели на основе мотивационных представлений 

администрации школы. Результаты ежегодно обсуждаются на 

августовском педагогическом совете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Полное и сокращенное 

(приналичии) 

наименование ОО 

всоответствии с 

Уставом ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа №4» город Киров Калужской области 

(МКОУ «ООШ №4») 

Дата создания 

(основания) ОО 

1977 г. 

Информация об 

учредителе ОО  

Кировская районная администрация (исполнительно-распорядительный 

орган) муниципального района «Город Киров и Кировский район» 

Сведения о лицензии 

(номер и дата) и 

приложения к лицензии  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, 

регистрационный номер №169 от 04.09.2014г., серия 40Л01 №0000821, 

бессрочная, выдана министерством образования и науки Калужской 

области. Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от 04.09.2014г. №169, серия 40П01 №0001539 

Информацию о месте 

нахождения ОО 

(юридический и 

фактический адрес) 

249440, Калужская область, город Киров, ул. Плеханова, дом 44 а 

Контакты: телефон ОО, 

адрес электронной 

почты ОО, адрес 

официального сайта 

ОО в сети «Интернет» 

Тел 8(48456)5-32-23, 5-65-72 

e-mail: mkou_65@adm.kaluga.ru 

https://sh4kirov-40.gosuslugi.ru/ 

Сведения об обучающихся 

Общее количество 

обучающихся 

108 человек 

Общее количество 

классов  

9 классов 

Количество 

классов/обучающихся 

на уровне начального 

общего образования  

4 класса (1-4 классы) /49 обучающихся 

Количество 

классов/обучающихся 

на уровне основного 

общего образования  

5 классов (5-9 классы) /59 обучающихся 

Количество детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов 

В МКОУ «ООШ №4» обучаются дети с ОВЗ и дети-инвалиды (6 

обучающихся)  

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МКОУ «ООШ №4»  осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Административное управление школой осуществляет директор. В 

основу управления положена трехуровневая структура:  

1. Уровень стратегического управления. Единоличным исполнительным 

органом школы является директор. В школе сформированы 

коллегиальные органы управления: общее собрание трудового 

коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет, Совет 

обучающихся. 

2. Уровень тактического управления – уровень заместителей директора.  



3. Уровень оперативного управления - уровень учителей, в том числе 

функционирование школьных методических объединений, временных 

творческих групп. 

Сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах  

В МКОУ «ООШ №4» реализуются: 

- основные образовательные программы начального общего и основного 

общего образования;  

- адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7); 

- адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1); 

- адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 2); 

- программы дополнительного образования: Юнармия, Шахматы, 

Театральная студия, Краски, В мире танца, Самбо, Спортивный туризм и 

основы ориентирования; 

- программы внеурочной деятельности: Функциональная грамотность, 

Основы православной культуры, Орлята России, Истоки, Основы 

финансовой грамотности, Разговоры о важном, Россия – мои горизонты, 

В мире информатики. 

Используемые 

образовательные 

технологии  

В образовательном пространстве школы реализуются следующие 

образовательные технологии: технология развивающего обучения, 

технология проблемного обучения, технология дифференцированного 

обучения, разноуровневое обучение, здоровьесберегающие технологии, 

информационно-коммуникативные технологии, технология игровых 

методов. 

Материально-

технические условия  

Здание МКОУ «ООШ №4», помещения для осуществления 

образовательной деятельности, отдыха, питания и медицинского 

обслуживания обучающихся соответствуют действующим нормативам и 

обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех 

видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников 

образовательного процесса. В школе имеются необходимые условия для 

образовательной деятельности (в том числе детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ), административной и хозяйственной деятельности: - учебные 

кабинеты оборудованы АРМ учителя. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами. 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели для 

обучающихся 1-9 классов. Годовой календарный график состоит из 

четырех учебных периодов (четвертей). В течение года между учебными 

периодами установлены каникулы. 

Обучение ведется в одну смену. Продолжительность урока составляет 

40 минут. В 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения. 

Начало учебного дня – 8.30. Продолжительность перемен – 10-20минут. 

Продолжительность перерыва между урочной и внеурочной 

деятельностью составляет 30 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Всего работников -25 

Педагогических работников – 16 

Учителей – 15 (12 штатных сотрудников, 3 внешних совместителя): 

Высшая КК – 3 (20 %) 

Первая КК – 5 (33 %) 



Соответствие занимаемой должности – 4 (27 %) 

Без категории -3 (20%). 

Педагог – психолог – 1 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа основана в 1977 году, имеет статус городской основной 

общеобразовательной школы. Школа расположена в частном секторе 

города. Располагается в типовом 2 этажном здании, удалена от центра 

города. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с МКОУ ДО «Дом детского 

творчества», МКУ ППМС, ЦМБ№1, МКУ «Лидер», п/ч №40, Кировский 

ЦСПСД «Паруса надежды», МКУ «МКЦ», ТКДН, оПДН МОВД 

Кировский, Песоченской епархией. 
На сегодняшний день в МКОУ «ООШ №4» обучается 108 детей, в 12 

оборудованных кабинетах (из них 4 кабинета начальных классов), 

создан Центр детских инициатив.  

В образовательном процессе задействованы помещения социально-

бытового назначения: столовая, библиотека, школьный историко – 

краеведческий музей (создан в рамках проекта «Школьные 

инициативы», спортивный зал, медицинский кабинет, и др.) 

Миссия школы - обеспечение равного доступа к получению образования 

и создание необходимых условий для достижения успеха всеми без 

исключения детьми, независимо от их индивидуальных особенностей, 

психических и физических возможностей. Школа ориентирована на 

обучение, воспитание и развитие обучающихся с учетом их 

индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и 

возможностей, личностных склонностей путем создания адаптивной 

педагогической системы.  

МКОУ «ООШ №4» является центром культуры, спорта и досуга 

обучающихся, проживающих в данном микрорайоне. В нашей школе 

представлен разнообразный спектр программ дополнительного 

образования, ведётся пропаганда здорового образа жизни, созданы 

безопасные условия функционирования ОО.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Все выпускники 2024 года получили аттестат об основном общем 

образовании.  

Достижения воспитательной системы за 2023-2024 год: 

в школе создана театральная студия, отряд ЮИД, юнармейский отряд 

им. А. Малышева. 

Результативностьучастия в творческих конкурсах: 

 Региональный этап Всероссийского конкурса обучающихся на 

знание государственных и региональных символов и атрибутов 

Российской Федерации в 2023 году-2 место, призёр. 

 Областной литературный конкурс им. И.С. Синицына 

«Путешествие в страну отцов» 2022-2023 г., Никишов Е., лауреат 3 

степени; 

 Победитель областной научно-практической конференции 

«Молодость - науке» памяти А.Л. Чижевского, секция «История», 

Никишов Е., 2023 г.; 

 Региональный фестиваль «Храм Души», диплом 3 степени в 

номинации «Лучший мультимедийный проект», Матюшина С., 2022-

2023 г.; 

 Региональный конкурс стихотворений «Душа обязана трудиться» 

(Н. Заболоцкий), лауреат 3 степени, Мельников Я., 2023 г.; 

 Участие в региональном военно-патриотическом фестивале 

«Юные таланты» среди юнармейских отрядов Калужской области, 2023 

г.; 



 Региональный конкурс эссе, посвященный 100-летию 

образования СССР, 2 место, Никишов Е., 2022 г.; 

 Районная олимпиада по правилам дорожного движения «Дорога 

по правилам» - 2 место, 3 место, 2023 г.; 

 Региональный этап Всероссийского конкурса обучающихся на 

знание государственных и региональных символов и атрибутов 

Российской Федерации – 2 место, 3 место, 2022 г.. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 
Баллы 

Магистральное 

направление, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальнойодаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию вВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатовмуниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатовмуниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечениеиндивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительномэ

тапе ВСОШ. 

 Привлечение педагогических 
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работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

2 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовател

ьных программ; 

наличие 

общеобразовател

ьных программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 
(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
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 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

3 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 
обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Разработана, 

готовы приступить 

к реализации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 
организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 

др. обеспечение 

образовательной деятельности) 

с целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития; - 
создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 
возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы повышения 

квалификации, вебинары, 
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семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и др.); - 
эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 

 Организация психолого-
педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетомособенности их 

психофизического развития. 

4 Разработка 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5 Кадровое 

обеспечение 
оказания 

психолого-

педагогической и 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 
образования к кадровому 

обеспечению реализации 
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технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

управлению 

образовательной 

организацией, в том числе 

в части кадрового 
обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 
деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных 
программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
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реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 

6 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных программ 
в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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7 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с 

ОВЗ,с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 
обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

8 Создание условий 

для 

профессионально
го развития и 

совершенствован

ия 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 
том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 
прошли 

обучение(за три 

последних года) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 
вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и 

воспитанияобучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 



 

18  

образования (за 

три последних 

года) 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 
части обучения и 

воспитанияобучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и 
воспитанияобучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

9 Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности пообеспечению 

достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;- 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:- 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитанияобучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 

10 Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 
у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
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11 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 
клубов (далее 

ШСК) (по видам 

спорта: самбо) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК  

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

12 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
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Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

13 Наличие 
победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников  

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
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рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

14 Реализация 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям  

Отсутствие  

2 

0 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 

Развитие талантов 

 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

15 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Наличие 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

2 

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

Развитие талантов 

Отсутствие мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 
обучающихся к участию в 

 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся. 
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победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.  

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

Отсутствие  

2 

0 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 

Развитие талантов 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критериев 

стимулирования педагогических 

работников за работу по 

выявления, сопровождению и 
развитию детской одаренности 
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коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 
ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональны

е 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и 
др.) 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
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Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой команды. 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой 
функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные организациями 

и образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

17 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

Отсутствие  

1‒2 объединения  

0 

1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

Школьные творческие 

объединения 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, обучающихся 

и их родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 
Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональны

е 
образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Функционирован

ие школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) (критический 

показатель) 

При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная 
организация не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 
заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
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18 Функционирован

ие школьного 

хора 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 

Отсутствие 

0 

0 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Школьные творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном 
хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального образования 

в области создания школьного 

хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 
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Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 
школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 
СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 

19 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Нет 

1 

0 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Школьные творческие 

объединения 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 
школьных творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 
школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 
 Создание ресурсных условий 

для функционирования 
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школьного 

творческого 

объединения) 

 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого 
школьного творческого 

объединения) 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 
объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

20 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

Отсутствие 

2 

0 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 

деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 
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костюма и т. п.) родительского сообщества. комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 
обучения. 

 Организация деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: функционирование 

родительского комитета, , 
заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 
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по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 
представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 
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реализации рабочей программы 

воспитания. 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления 
образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для 

проведения конкурса по 

разработке школьной 
символики. 

 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы этикета 

в общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 
участников образовательных 

отношений по созданию 

предметно-пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 
обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты. 

 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений по 

разработке школьной 

символики. 

 Привлечение обучающихся, их 
родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и 
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иных решений. 

21 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Отсутствие 

Реализуются: 

Программа 

дополнительного 
образования по 

направлению 

«Спортивный 

туризм и основы 

ориентирования»; 

Программа 

краеведения 

«История 

Калужского края» 

(реализуется за 

счет части 
учебного плана, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений). 

0 

2 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 
программ, проектов в вопросах 

использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и 

т. п.) 

 Организация рабочей группы по 

разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 
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22 Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 
клубов 

Наличие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предприниматель

ские и др.) 

Отсутствие  

Нет 

0 

0 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

Сопровождение выбора 
профессии 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
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Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 
различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы 
информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

23 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 
программам 

дополнительного 

Нет 

Нет 

0 

0 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 
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образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 
направленных на 

профориентацию 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 
профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

Отсутствие реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 
на основе потребностей 

обучающихся, организация 

работы кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных проектов 

«Успех каждого ребенка», 

центров «Точка роста», 

профориентационного 
минимума для организации 

обучения по программам 

дополнительного образования. 

 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 

курирующих 

профориентационное 

направление, качественных и 

количественных характеристик 

планируемых результатов по 
программам дополнительного 

образования. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 
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программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

реализацией программ 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

24 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 
дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных на 

профориентацию 

Прохождение 

обучающимися 

профессионально

го обучения по 

программам 
профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 

Нет 

0 

0 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 
Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Сопровождение выбора 

профессии 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям обучающихся в 

рамках реализации программы 

по воспитанию, программ по 

дополнительному образованию 

детей и подростков, по 

результатам исследования 

потребностей и интересов 

обучающихся к определенным 
профессиям. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

 Организация 

профессионального обучения 

старшеклассников по 
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программы. профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 
экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 
профессионального 

образования. 

25 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 
профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Охват учителей 

Нет 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

0 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
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диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностико

й) 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

26 Доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических кадров. 

Система наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 
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организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 
представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 
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функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

27 Дополнительное 

профессионально

е образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 
физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

Участие на 

региональном 

1 

2 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Развитие и повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
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обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 
навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

Участие 

педагогов в 
конкурсном 

движении 

уровне (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) 

. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и 

внутренней активности 
педагога. 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
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всероссийском уровне.   Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 
в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 
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круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

28 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один на 
один»). 

29 Наличие в 

общеобразовател

ьной организации 

учителя-

Отсутствие  0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
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дефектолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-
дефектолог 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

30 Наличие в 

общеобразовател

ьной организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие  0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

31 Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  

Отсутствие 

специальных 
тематических зон  

1 

0 

Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Ключевое 

условие 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 

местом. 

Недостаток помещений  Использование возможностей 
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Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 

школьного климата для формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
обучающихся. 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным 

досугом). 

 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 
деятельность в рамках 

законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 



 
 

 
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Администрация МКОУ «ООШ №4» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики 

определеноисходноесостояниешколыкакбазовыййуровеньосвоениямодели«Школы 

Минпросвещения России» (127 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый 

минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательнойорганизации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 26 баллов. 

 

Образовательная организация вышла на базовый уровень «Школы Минпросвещения 

России» по большинству показателей: 

 Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности  

 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам 

 Применение электронных образовательных ресурсов  

 Углубленное изучение отдельных предметов 

 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных 

и региональных (при наличии) оценочных процедур  

 Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, 
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с инвалидностью 

 Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) и т.д. 

Однако, необходимо продолжить развитие направления по обеспечению условий для 

получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчастиобученияи воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью сменой педагогического состава, наличием внешних 

совместителей.  

По блоку «Здоровье» получено 14 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

 Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

 Организация просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни, профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических 

средств. Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств 

 Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях  

 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

По блоку «Творчество» набрано 14 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по ряду показателей: 

Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный музей), но наблюдается наличие дефицитов по организации 

сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, 

проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций.  

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

 Использование государственных символов при обучении и воспитании Реализация 

рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

 Реализация программ краеведения и школьного туризма 

 Организация летних тематических смен в школьном лагере 

 Функционирование Совета обучающихся 

 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

 Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления 

 Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего 

образования) 

 Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

 Участие обучающихся в волонтерском движении 

По блоку «Профориентация» получено 9 баллов. Поступили рекомендации по реализации 

таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и 
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программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/ производственными 

задачами, участие обучающихся в профориентационных сменах, участие обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, 

обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателям «Реализация календарного плана 

профориентационнойработы»,«Профориентация. Реализация программы работы с родителями» 

и т.д. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов. Получены рекомендации по 

совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и 

административных работников: не менее 50% педагогических работников повысили 

квалификацию (за 2022 и 2023 годы) Мероприятияподостижению и продолжению реализации 

заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом 

«Учитель. Школьныекоманды». 

По блоку«Школьный климат» получено 14 баллов. Образовательная организация вышла 

на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, в школе 

работает педагог- психолог,сопровождениеобучающихсяосуществляетсяв соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-

психологическоетестированиеобучающихся,направленноена профилактику 

незаконногопотребленияобучающимися наркотических средств и психотропных веществ. В 

образовательной организации есть зонапсихологической разгрузки. Мероприятия по 

совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте 

«Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 14 балл. По показателям 

«Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, 

современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- 

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного 

управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в 

рамках использования ФГИС «Моя школа», Полученные рекомендации подлежат исполнению 

через реализацию целевого проекта «Образовательнаясреда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 

информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 

числе кадровых и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитиешколы. 
Наличие в МКОУ «ООШ №4» большого количества внешних совместителей, текучка 

педагогических кадров в последние годы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральное направление,  Полученный результат Планируемый результат, 
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ключевое условие (описание и количество 

баллов) 

описание 

1 Знание 26 Создание условий для 

получения качественного 

образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. 

Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание 14 Увеличение направлений 

воспитательной работы, 

привлечение большего 

количества учащихся, 
педагогов, родителей 

креализации воспитательных 

задач. 

3 Здоровье 14 Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ спортивного 

направления в сетевой 

форме. Расширение видов 

спорта за счет 

заключениядоговоров 

сетевой формы реализации 

4 Творчество 17 Проведения мониторинга 

Образовательных 
потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образования. 

5 Профориентация 9 Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального 

направления. 

6 Учитель. Школьная команда 19 Разработка собственных 

методик по подготовке к 

участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, 

научно-практических 
конференциях по обмену 

опытом. Разработка 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации на первую и 

высшую категории, 

методиста,педагога-

наставника 

7 Школьный климат 14 Разработка и утверждение 

ЛА "Положение о порядке 
организации предоставления 

психолого- педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению проф. 

деятельности. 

8 Образовательная среда 14 Обеспечение оценки и учета 
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результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием 

цифровыхтехнологий. 

Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

 

3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация 

технологий/сред

ств электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

неполных семей 

Воспитание рабочая 

программа 

воспитания 

неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания; 

план 

воспитательной 

работы, рабочая 

программа 

воспитания 

перераспределени

е приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности 

Здоровье единые 

подходы к 

организации и 

контролю 

горячего 

питания 

Нарушение 

режима питания, 

принципов 

здорового 

питания 

учащимися вне 

стен школы 

организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

вредных привычек 

рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовател

ьные программы; 

невозможность 

использования 

мобильных 

Возможность 

использования 

сетевого 

низкая активность 

учащихся 
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участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

учебных 

комплексов 

(кванториумы, 

технопарки) 

взаимодействия 

(Точки роста) 

Профориента

ция 

Реализация плана 

школы по 

профориентацион

ной работе 

трудности с 

личностным 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/произво

дственные задачи 

отсутствие 

мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

профессиональные 

сообщества 

педагогов 

дефицит отдельных 

групп 

педагогических 

кадров 

Школьный 

климат 

наличие педагога 

- психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие 

специальных 

тематических зон 

наличие зоны 

релаксации 

недостаток 

педагогических 

кадров 

Образователь

ная среда 
государственно- 

общественное 

управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Функционирование

центра детских 

инициатив 

низкая активность 

педагогов в 

сетевыхсообществ

ах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о 

важности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских 

собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогическихработников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой 

подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно - спортивных мероприятиях план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма, создания школьных клубов 

график повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах, в том числе на 

региональных площадках 

план работы по 

профориентации 
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Заключение договоров о сетевой взаимодействии в рамках профориентационной работы с обучающимися.  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров.  

Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

график повышения 

квалификации 

Обеспечение методической помощи и сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

положение о 

наставничестве 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении аттестация 

педагогических 

работников 

 

 



 
 

 
 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д
п

р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б
ес

п
еч

ен
и

е 

Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
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р
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л
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ц
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1 Знание Индивидуаль

ный план 

предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 
ИП и 

индивидуальн

ым 
образовательн

ым маршрутам 

ведется обучение 

по ИП 
разработка ИП нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам.директора 
по УВР 

ИП ИП 

Сетевая 

форма 
обучения 

организация 

сетевой формы 
реализации 

программ 

организация 

сетевой формы 
реализации 

программ 

выявление 

организация 
для 

заключения 

договоров; 
заключение 

сетевых 

договоров 

 заместитель 

директора по 

УВР 

договор наличие 

договора 

Организаци
я участия 

обучающихс

я в 
олимпиадно

Организация 

участия 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении 

выявление 
учащихся с 

высокими 

показателями 
для участия в 

 
зам.директор

а по УВР, 
учителя- 

предметники 

Количественны
й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

Количествен
ный 

показатель 

участия и 

призовых 
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м движении олимпиадном 

движении; 
Составлениепл

ана 

подготовки 

учащихся к 
олимпиаде; 

проведение 

мероприятий
по 

подготовке 

учащихсяк 
олимпиадам 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспитани

е 
Реализация 
программ 

краеведения 

и школьного 
туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 
работников по 

вопросам 

организации 
краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного туризма 

График 

курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора 

по УВР 

Реализация 
программ 

урочной и 

внеурочной 
деятельности, 

дополнительног

о образования 
по краеведению 

и школьному 

туризму 

Реализация 
программ 

урочной и 

внеурочной 
деятельности

, 

дополнитель
ного 

образования 

по 

краеведению
и школьному 

туризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 50%и 
более 

школьниковсо 

знаком«ГТО» 

50% и более 
школьников со 

знаком «ГТО» 

График 
участия в 

«ГТО» 

Нормативн
ые 

документы 

Локальные 
акты 

зам. директора 
по УВР 

Результаты 
участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

Результаты 
участия 

обучающихся 

в «ГТО» 

4 Творчеств

о 
Сетевая 

форма 
реализации 

программ 

дополнительн
ого 

Разработка и 

реализация 

образовательн
ых программ, 

реализующихс

я в сетевой 

Расширение 

системы 

дополнительного 
образования для 

развития 

творческих 

Разработка 

рабочих 

программ 
дополнитель

ного 

образования 

 
зам. 

директора по 

УВР, 
советник 

директора по 

воспитанию 

Рабочие 

программы 

дополнительно
го образования 

Рабочие 

программы 

дополнитель
ного 

образования 
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образования форме, по 

шести 
направленност

ям 

способностей 

одаренных детей 

5 Профорие

нтация 
Профориент

ационная 

работа 

включение в 

план 
профориентаци

онной работы 

участия в 
профессиональ

ных пробах, 

масстер-

классах 

участие в 

профессиональны
х пробах, масстер-

классах 

включение в 

план 
профориентац

ионной работы 

участия в 
профессионал

ьных пробах 

 
зам. 

директора 

по УВР 

план участие в 

профиентацио
нных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

повышение 

мотивации 

педагога в 
необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах 

оказание 
методической 

помощи 

работа с 

педагогами по 

индивидуальн
ому 

образовательн

ому маршруту 

зам. 

директора по 

УВР 

результаты 

участия в 

конкурсах 

результаты 

участия в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 
Формирован

ие 

психологиче

ски 
благоприятн

ого 

школьного 
климата 

обеспечение 

дифференциро

ванных 
условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

организация 

деятельности по 

созданию 
условий для 

оказания 

психолого - 

Педагогической 

помощи 

организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 
оказания 

психолого-

педагогическо
й помощи 

 зам. 

директора по 

УВР 

создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

8 Образоват

ельная 

среда 

Цифровая 

образователь

ная среда 

создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

вобласти 
современных 

технологий 

онлайн-
обучения, 

повышение 

квалификации 

педагогов в 
Области 

педагоговв 

области 
современных 

технологий 

онлайн-обучения,  
 

план 

курсовой 

подготовки 
по данному 

направлени

ю 

 зам. 

директора по 

УВР 

система 

повышения 

квалификации 
педагогически

х кадров 

использовани

е 

возможносте
й ЦОС 



 

70 
 

подготовка 

педагогов к 
использованию 

возможностей 

федеральной 

информационн
о- сервисной 

платформы 

ЦОС 
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5. Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

- Разработка механизма подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении;  

- Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и талантов;  

- Создание школьного банка методов, приемов, технологий для успешной работы с 

детьми с ОВЗ, обеспечивается трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ;  

- 100% педагогических работников пройдут обучение (за три последних года);  

- Создание условий для занятий физической культурой и спортом;  

- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне;  

- Не менее 95% педагогов используют сервисы ФГИС «Моя школа», Библиотека ЦОК» в 

образовательном процессе. 

- Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 30% и 

более;  

- Наличие технологических кружков на базе школы и/или в рамках сетевого 

взаимодействия;  

- Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив;  

- Реализуются программы дополнительного образования по направлению «Спортивный 

туризм и основы ориентирования»; 

- Открыт военно-патриотический клуб;  

- Наличие профильного предпрофессионального класса;  

- Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) не менее 80%;  

- Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) не 

менее 50%;  

- Плановое повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года);  

- Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;  

- Все обучающиеся успешно прошли итоговую аттестацию и получили документ об 

основном общем образовании – аттестат; 

- Организовано сетевое взаимодействие школы с сетевыми партнерами в рамках 

реализации профориентационного минимума; 

- Функционирование управляющего совета образовательной организации. 



 

72 

6. Механизмы реализации программы развития. 

1. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационнойдеятельности. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в немпроцессами. 

3. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формированиеличности. 

4. Организация повышения квалификации педагогическихработников, 

обменаопытом. 

5. Обновление материально-технического оснащенияшколы. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и 

оценкикачестваобразования. 

7. Модернизацияицифровизацияуправленческихиобразовательныхпроцессов,докум

ентооборота. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации программы развития. 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно программе развития; 

 продуктивность и результативность образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных 

в ежегодных публичных докладах. 

 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-хклассов; 

 промежуточной и текущей аттестацииобучающихся 

 результаты мониторинговых исследований 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х 

 участия и результативности работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах ипр. 

 итоговВПР. 

 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и ихдинамика; 

 отношение к учебнымпредметам; 

 удовлетворённостьобразованием; 

 степеньучастиявобразовательномпроцессе(активностьнауроке,участие во 

внеурочной деятельности и т. д.). 

 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся вшколу; 

 конкурентоспособностьшколы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.  

 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационнойработе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных 

уровней,в научной работе и т.д.); 

 знаниеииспользованиепедагогомсовременныхпедагогическихметодики технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров,фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т.д.; 
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 личные достижения в профессиональных конкурсах разныхуровней. 

 

Качествоматериально-техническогообеспеченияобразовательногопроцесса оценивается по 

следующимпоказателям: 

 наличиеив перспективе расширение,атакжеобновлениемультимедийной и 

интерактивнойтехники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебномпроцессе; 

 оснащенностьучебныхкабинетовсовременнымоборудованием,средствами обучения 

имебелью; 

 обеспеченность методической и учебнойлитературой. 

 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 

в соответствии с нормативнымидокументами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнениепредписанийнадзорныхорганов-соответствующий морально- 

психологическийклимат. 

 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей иобучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.д.); 

 применимостьполученныхврезультатедополнительногообразованиязнанийи умений 

напрактике. 

Открытость деятельностишколы оценивается по следующим показателям: 

 рейтингшколы на различныхуровнях; 

 эффективностьвзаимодействияшколы сродителями,выпускниками и 

профессиональнымсообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкойобщественности. 

 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличиемедицинскогокабинетаобщегоназначенияиегооснащенность в соответствии с 

современнымитребованиями; 

 регулярностьикачествопроведениясанитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинскихосмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 
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учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т.д.); 

 состояниефизкультурно-оздоровительнойработы(распределениеучащихсяпо уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физическойкультуры) 

 количество детей, сдавших нормыГТО. 

 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

 демократичностьхарактерапланированиявоспитательнойработы(участиев 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для когопланируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам ипотребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатоввоспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенностьшколой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками ипедагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательногопроцесса; 

 участие классов в школьныхмероприятиях; 

 участиешколы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному 

воспитанию. 

 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатногорасписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовыйгод; 

 объективностьуправленческихрешений,принятыхпоактампровероки обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 
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Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Управленческий анализ 

результатовсамодиагностики школы 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 
1 

Выбор управленческого 
трекаразвитияшколы 

Составлениедорожнойкарты. 1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом восьми 

магистральных направленийразвития 

Разработкарабочихпрограмм,графикаоценочныхпроцедур, 

индивидуальных программразвития и наставничества. 
Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителя школы, обеспечивающей 

современную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителя, построение образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов,испытывающих 

трудности 

Формирование предметно-

пространственной среды 
Пройдены КПК, повышеныкомпетенции 100% педагогов прошли КПК 

Добиться 30% и болеешкольников со 
знаком «ГТО» 

30%иболеешкольниковимеют знак «ГТО» 
5-6учеников в каждомклассе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия педагоговв 

профессиональныхконкурсах 

Менее 10%педагоговпринимают участие 

впрофессиональныхконкурсах 
- 
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8. Дорожная карта реализации Программыразвития. 
 
 

 

№ 

 

Мероприятие 
Ответственный 

исполнитель  

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП (ноябрь 2024 - март 2025 г.) 

 
 

1 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

директор, зам. 

директора по УВР, 

советник директора по 

воспитательной работе 

ноябрь-декабрь 

2024 г. 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы,распределение 

обязанностей 
директор ноябрь-декабрь 

2024 г. 
Создана рабочая группа 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, 

директор, зам. 

директора по УВР 
ноябрь 2024 г. 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

 

4 

Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитательной работе 

ноябрь 2024 г. Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

иректор, зам. директора по 

УВР 

 

ноябрь 2024 – 

март 2025 гг. 

 

Обновление программы развития школы 

с учетом направлений реализации 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» и результатов самодиагностики 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 26 баллов, планируемое значение 30 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель 
 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 

Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 
зам. директора по УВР в течении года 

Повышен уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 
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 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 20 балла) 

 
2.1 

Развитие дополнительного образования директор, зам. директора 

по УВР 

август 2025 г. открыты новые места ДОД 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 18баллов) 

 

3.1 
Организовать мониторинг запроса 

обучающихся и родительской 

общественности для разработки 

дополнительныхобщеобразовательных 

программ. 

зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитательной работе 

 

август 2025 г. 

проведен мониторинг запроса 
обучающихся и родительской 
общественности для разработки 
дополнительныхобщеобразовательных 
программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 9 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

зам. 
директора по УВР 

в течении года 
обеспечено участие обучающихся в 
профессиональных пробах, мастер-
классах на базе ГБПОУ КО КИПК 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 
5.1 

Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданныйв 
общеобразовательной организации. 

зам. директора по ВР  
сентябрь 

клуб «Самбо» включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов, получено 

свидетельство региональной 

инновационной площадки 
 

 
 

5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию в 

спортивных мероприятиях разных 

уровней. 

зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитательной работе, 

учитель физической 

культуры 

 
 

в течении года 

сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию в 

спортивных мероприятиях разных 

уровней. 
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6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 24 балла) 

 

 

 

6.1 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогичес

кого образования. 

зам. директора по УВР  

 

в течении года 

увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

6.2 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

зам.директора по 
УВР 

в течении года 
обеспечено повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или)инвалидностью; одаренным 

детям). 

педагог – психолог, 

ответственной за 

профилактику 

в течении года оказывается психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и(или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

 

8.1 
Повысить компетенции вреализации 

 государственной политикипо внедрению 

ФГИС «Моя школа» иЦОС. 

зам. директора по УВР 
 

в течении года 
повышены компетенции в реализации 
государственной политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» иЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 
Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

3.1 Проведение мониторинга качества директор, зам. февраль - март выявление эффективности реализации 
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 реализации дорожной карты директора по УВР  проекта и проблемных зон 

 
3.2 

Проведениеповторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

директор 
раз в полгода  

результаты самодиагностики 

 
3.3 

Представление результатов  

 

директор, зам. директора по 

УВР 

раз в полгода 
результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

3.4 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных дефицитов, подготовка 

проекта дорожный карты на 2026 год 

зам. директора по УВР 
май 2025 г. чек-лист, дорожная карта 

3.5 Корректировка программы развития 
директор, зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию 

раз в полгода корреляция этапов выполнения дорожной 

карты 
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